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Argentina

Universidad de Ciencias Empresariales
y Sociales

Universidad Argentina de la Empresa

Chile -
Universidad Catélica de la Santisima
Concepcidn

Ecuador

TESTIMONIOS

Brasil
Universidad del Estado de Rio de Janeiro

Paraguay

Universidad Nacional de Villarrica
del Espiritu Santo

“Gracias a la universidad
entendi las diferentes dreas de
accion de la carrera, aprendi
diversos dmbitos de desarrollo,
asi como las diferentes funciones y
actividades que realizamos. A través de los
talleres pude darme cuenta de que el drea
en donde deseaba especializarme era
Psicologia Clinica, con la cual, me identifiqué
y simpaticé a lo largo de los afos y me ha
hecho ser el profesional que ahora soy”.

Alemania
Leuphana Universitat Luneburg
Colombia
Universidad de San Buenaventura
Universidad Simén Bolivar
Universidad Externado de Colombia
Universidad de Medellin
Universidad del Rosario

Puerto Rico

Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico Manuel Hoyos Cuadros

Licenciado en Psicologia
Espafia

Universidad de Islas Baleares

Universidad de Mélaga

Universidad Autbnoma

de Barcelona

México
Universidad Andhuac

Universidad Autbnoma
del Estado de México

Polonia

Universidad Catélica de
Lublin Juan Pablo I

ACREDITACIONES

La Escuela de Psicologia estd acreditada internacionalmente por la Agencia para e
la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG). Este logro que refuerza el e\
prestigio que ha obtenido nuestra escuela en el dmbito nacional, es un aval -

-

extranjero de la calidad de ensefianza universitaria en la carrera de Psicologia. ACS'.:JCJ
La Universidad de San Martin de Porres ha obtenido la licencia institucional por la | 7 *=="="="
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), que

garantiza la calidad educativa de todas nuestras carreras.



® Practicas Preprofesionales I
@® Seminario de Tesis Il

® Practicas Preprofesionales |
@ Seminario de Tesis |

@ Psicologia clinica y de la salud

e Diagnéstico e intervencion —<
en personas con habilidades diferentes

e Investigacion II

o Etica y deontologia profesional

o Gestion estratégica del talento humano

@ Técnicas de intervencion grupal

® Emprendimiento e innovacion

@ Diagnostico e informe psicolégico

o Investigacion |

e Técnicas de intervencion individual

o Diagnostico e intervencion en
problemas psicoeducativos

® Comportamiento organizacional

o Investigacion cualitativa

e Programas de intervencion comunitaria

Psicologia comunitaria

Psicologia organizacional

Técnicas proyectivas
Psicopatologia Il

Introduccion a la psicoterapia
Orientacion vocacional y profesional
Construccion de instrumentos
psicolégicos
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@ Introduccion a la investigacion

o Filosofia y ética |

o Desarrollo del talento y liderazgo

@ Comprension y produccion de lenguaje |
@ Procesos historicos del Per( y del mundo |
@ Actividades |

Filosofia y ética ll

Ciudadania intercultural

Pensamiento légico-matematico
Comprension y produccion de lenguaje II
Procesos histéricos del Pert y del mundo Il
Actividades Il

Introduccién a la psicologia

Procesos cognitivos

Estadistica basica

Psicologia de la personalidad

Psicobiologia

Psicologia del desarrollo |

Técnicas de entrevista, observacion y registro
Desarrollo personal |

Psicologia del aprendizaje

Sistemas psicolégicos contempordneos
Pruebas psicométricas de eficiencia
Neuropsicologia

Motivacion y emocion

Psicologia del desarrollo I

Estadistica inferencial

aplicada a la psicologia

Desarrollo personal Il

Psicologia educativa

Pruebas psicométricas de personalidad
Psicologia social

Psicologia dindmica

Psicopatologia |

Técnicas de modificacion de conducta
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INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPOS

- Laboratorios de Gessell

- Laboratorios de Psicologia Experimental

- Laboratorios de Psicometria Computarizada
- Laboratorio de Neurociencias

- Equipos de Laboratorios de Biofeedback, cmaras operantes, etc.
- Maquetas neuroanatémicas

- Gabinete de psicometria

- Software de pruebas psicolégicas
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GRADUADOS EXITOSOS

Ricardo Fabris de la Lama Leonardo Fuerte Montano

Licenciado en Psicologia - Universidad de San
Martin de Porres.

Mdaster en Direccién en Recursos Humanos vy
Gestidn del conocimiento.

Risoterapeuta.

Consultor Senior de Recursos Humanos, con 14
afos de experiencia.

Experiencia en implementaciéon de Area de
RRHH a nivel LATAM y local.

Auditor ISO - Auditor BASC.

Experiencia como docente universitario a nivel
pre y post grado.

Experiencia en negociacion sindical LATAM y
local.

Licenciado en Psicologia —Universidad de San
Martin de Porres.

Master en Psicologia Clinica.

Quince afnos de servicio en el Instituto Nacional
Penitenciario (INPE).

Director General de Seguridad y Director General
de Inspectoria (INPE).

Psicélogo de los penales de Lurigancho, Canto
Grande y Cachiche de Ica.

Director de la Escuela de Formacién Nacional de
Estudios Criminélogos y Penitenciarios.

Docente de la Escuela Superior de la Policia
Nacional del Pera.

Docente universitario a nivel pre y post grado en
diversas universidades.

Alexis Alberto Ravello Joo

Psicologo organizacional - Universidad de San Martin de Porres.

MBA en Direccion Estratégica.

Coach Sistemdtico en Certificacion y Especializacion en Recursos Humanos, con
amplia experiencia en posiciones gerenciales de gestion humana y direccién de
equipos multidisciplinarios.

Experiencia docente.

Consultor.

Columnista en el diario El Comercio.

Exgerente de Gestion y Desarrollo de ASEA Brown Boveri.



PERFIL DEL
GRADUADO

Domina las bases tedricas, procesos y funciones psicolégicas que
permiten obtener informacioén sistematica y objetiva.

Identifica la problematica psicosocial y participa de manera activa
en su solucion.

- Aplica estrategias cognitivas adecuadas para obtener, registrar,

utilizar y comunicar informaciéon cientifica requerida en su
aprendizaje y actividad profesional.

Desempena éticamente y con un alto nivel de competitividad las
funciones que corresponden al psicologo: evaluacion y diagnéstico,
prevencion, intervencion, investigacion, gestion y promocién del
desarrollo humano y calidad de vida de las personas.

-9- CAMPO LABORAL Y
Bl EMPLEABILIDAD DEL GRADUADO

- Hospitales, clinicas, areas de salud, policlinicos.

- Centro de Educacién Bdasica Regular (Iniciql, Primariaq, Secundario), Superior Técnica y Universitaria.
Ademds de Academia Preuniversitaria.

- Centro de educacién especial que atienden a personas con discapacidad o capacidades

sobresalientes.

- Empresas pUblicas y privadas y organizaciones no gubernamentales (ONG).

- Ambitos deportivos, comunitarios, juridicos y penitenciarios.
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Escuela Profesional de Psicologia

Av. Tomds Marsano 242, Surquillo
Teléfono: 513-6300 Anexos: 2087 [ 2179
Pagina web: www.fcctp.usmp.edu.pe

Informes de admision

Teléfono: 748-5141

E-mail: admision@usmp.pe

WhatsApp de Admisién: 956 465 741 [ 7483070

Inscripciones online

https://admision.usmp.edu.pe
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