
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Y RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACIÓN



Nuestros profesionales en administración son altamente competitivos y empleables, 
dependientes o independientes, en el sector público o privado. Nuestra formación 
desarrolla competencias para ser emprendedores o ejecutivos líderes de empresas.
Los administradores de la USMP son profesionales capaces de actuar estratégicamente 
para facilitar el desarrollo empresarial de pequeñas, medianas o grandes 
organizaciones.

Algunos campos en los que puede desenvolverse son:
- Planificación y Presupuesto
- Administración Financiera 
- Administración Logística
- Auditoría Administrativa
- Gerencia Administrativa 

- Calidad y Diseño Organizacional
- Promoción y Gestión Empresarial
- Capacitación e Investigación
- Consultor Empresarial 

Nuestros alumnos serán formados como profesionales líderes del más alto nivel, capaces de generar y desarrollar             
conocimientos especializados en administración, desempeñándose exitosamente en distintas organizaciones vinculadas a 
la producción, finanzas, servicios, sector gubernamental, entre otros.

Estos son algunos puestos laborales donde puede desempeñarse un administrador:

- Nuestros egresados son capaces de expresar e interpretar ideas de manera efectiva, en forma oral y escrita en lengua           
castellana, con uso adecuado de las normas académicas de nivel universitario. 

- Identifican problemas y plantean soluciones en la gestión empresarial con visión sistémica, haciendo uso de 
conocimientos del campo de su formación. 

- Aplica procedimientos de gestión, relacionados a las diversas áreas de la organización con una visión holística y 
tomando en cuenta los objetivos a corto y largo plazo.

- Propone y ejecuta estrategias orientadas a la optimización de los recursos. Evalúa planes de negocios de inversión, 
considerando las variables económicas, financieras y riesgos del mercado. 

- Toma decisiones referidas a procesos organizacionales, discriminando alternativas de solución con enfoque 
intercultural y responsabilidad social.

- Ejecutivo en Cadena de Suministros
- Ejecutivo en Planes de Negocios
- Gerente de Administración
- Gerente del Sector Público o Privado
- Gerente General

CAMPO LABORAL Y
EMPLEABILIDAD DEL GRADUADO

PERFIL DEL
GRADUADO



Actividades I
Filosofía y Ética
Inglés I
Matemática I
Métodos de Estudio
Ciudadanía Intercultural 
Taller de Expresión Oral
Taller de Inducción a la Profesión

Actividades II
Emprendimiento
Inglés II
Matemática II
Introducción a los negocios
Metodología de la Investigación
Taller de Expresión Escrita
Introducción a la Economía

Proceso de la Gestión
Matemática Financiera
Gestión de Personas
Contabilidad Empresarial
Microeconomía
Introducción al Derecho
Inglés III

Marketing
Comportamiento Organizacional
Estadística Aplicada a la Gestión Empresarial
Administración Logística
Costos
Macroeconomía
Inglés IV

Investigación de Mercados
Gestión de la Calidad
Gestión de Empresas de Servicio
Comportamiento del Consumidor
Diseño Organizacional
Derecho Empresarial
Electiva (Certificación)

Inteligencia de Negocios
Organización y Gestión de PYMES
Administración Financiera
Administración de Operaciones
Economía y Comercio Internacional
Electiva (Certificación)

Administración de Ventas
Taller de Franquicias 
Formulación y Evaluación de Proyectos de Inversión
Gerencia Financiera
Gestión de Riesgos
Gestión Ambiental
Electiva (Certificación)

Sistemas de Información Gerencial
Bionegocios
Gestión de Proyectos
Taller Administración Presupuestaria
Mercado de Capitales
Gestión Pública
Electiva (Certificación)

Planeamiento Estratégico
Negociación Empresarial Intercultural
Investigación Empresarial Aplicada I
Seminario I: Desarrollo Nacional y Empresa
Project & Lean Management
Juego de Negocios I
Electiva

Responsabilidad Social y Sostenibilidad
Asesoría y Consultoría Empresarial
Investigación Empresarial Aplicada II
Seminario II: Proyección Internacional del Perú
Control de Gestión
Taller de Habilidades Gerenciales
Juego de Negocios II 
Prácticas Preprofesionales

Otras electivas:

CERTIFICACIONES
PROGRESIVAS:

CADENA DE SUMINISTROS Compras y Abastecimiento

Diagnóstico de la Cadena
de Valor

Almacenes e Inventarios Canales de Distribución

Implementación de
Procesos

Aceleración del Negocio

Mejoramiento de Procesos

Incubación Pre Incubación

MEJORAMIENTO DE
PROCESOS 

EMPRENDIMIENTO 

V CICLO VI CICLO VII CICLO

Mejora en la Cadena de Suministros

Monitoreo y Supervisión

Crecimiento y Sostenibilidad del
Negocio

VII CICLO

IX: Selección de Personal, Herramientas Estadísticas para la Investigación, Creación y Constitución de Empresas, E-Business, Agroexportación, Marketing en las Redes 
Sociales, Nuevos Modelos de Negocios, Quechua

CURRÍCULO



TESTIMONIOS

Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP) 
Acreditación internacional otorgada a nuestras carreras de pregrado y posgrado, por haber implementado 
un conjunto de estándares que garantizan su avance hacia la excelencia en la formación en negocios y en la 
gestión institucional.

Agencia para la Calidad del Sistema Educativo Universitario (ACSUG)
Acreditación especializada otorgada a nuestras carreras, a nivel de pregrado y posgrado, por haber                    
implementado estándares de gestión educativa, que aseguren una participación amplia de sus grupos de 
interés y responder a sus necesidades.

European Council for Business Education (ECBE) 
Acreditación otorgada a cada una de nuestras carreras, a nivel de pregrado y posgrado, por haber                        
implementado modelos educativos que aseguren una formación superior, con un adecuado balance teórico 
práctico y una visión global.

La Universidad de San Martín de Porres ha obtenido la licencia institucional por la Superintendencia Nacional 
de Educación Superior Universitaria (SUNEDU), que garantiza la calidad educativa de todas nuestras carreras. 
 

Alessandro Llucor Cristobal

“Ha sido una experiencia totalmente 
enriquecedora haber podido irme de 
intercambio de estudios a Colombia. 
Tuve la oportunidad de estudiar mis 
cursos de VII ciclo en una excelente 
universidad y aprender más sobre la 
carrera de Administración de          

Empresas. Estoy segura que nada de esto hubiera 
sido posible sin el apoyo constante de la                     
universidad, quien no solamente me posibilitó el 
poder viajar con una beca, sino que me promovió 
y me permitió crecer profesionalmente”.

Vanessa Melgarejo Pillaca

Estudiante VI Ciclo

Estudiante VI Ciclo

ACREDITACIONES

CONVENIOS 
INTERNACIONALES

Alemania
- Universidad de Furtwangen
- Wiesbaden Business School

Chile 
- Universidad Santísima 
       Concepción
- Universidad de Valparaíso 
- Universidad del Pacífico

Colombia 
- Universidad Autónoma de Bucaramanga
- Universidad de Medellín 
- Universidad EAN
- Universidad Santo Tomás
- Universidad del Rosario
- Institución Universitaria Colegio Mayor

de Antioquia
- Universidad de la Sabana

España 
- Universidad Pontificia

de Salamanca

México 
- Benemérita Autónoma de 

Puebla  
- Universidad Autónoma de 

Sinaloa
- Instituto Tecnológico 

Superior de Tepexi de 
Rodríguez

- Universidad de la Vera-Cruz
- Universidad Lucerna
- Universidad Autónoma de 

Chiapas

Japón
- Universidad Meio

“Escogí estudiar administración en la 
Universidad San Martín de Porres por 
su prestigio, sus profesores 
reconocidos y de larga experiencia 
gerencial, acceso a la biblioteca, 

cafetería, estadio y además por los 
cursos especializados de la carrera; me 

gusta mucho el apoyo que nos brindan con las 
tutorías para entender mejor algunos temas que 
necesitan refuerzo.
Estudiar la carrera de administración te 
proporciona la oportunidad de desarrollar 
habilidades de liderazgo que son esenciales para 
dirigir equipos y motivar a las personas hacia 
metas comunes, además implica la formulación 
de objetivos a largo plazo y la planificación de 
estrategias para alcanzarlos. Esta habilidad es 
fundamental para el crecimiento y la 
sostenibilidad de una organización”.

“Decidí estudiar administración en 
la Universidad San Martín de 
Porres por el prestigio, la calidad 
de su infraestructura, los 
intercambios internacionales y 
porque estoy segura que me 
ayudará en el camino a mi desarrollo profesional.
Estudiando Administración adquirirás habilidades 
como la toma de decisiones empresariales, la 
resolución de problemas, la comunicación 
efectiva y el trabajo en equipo”.



La Escuela cuenta con un extenso campus de 105,354 m2, 
rodeado de áreas verdes y ambientes óptimos para el desarrollo 
de un clima favorable de aprendizaje e investigación.

Contamos también con pabellones modernos y funcionales para las tareas 
académicas y las labores administrativas. Nuestras aulas son 100% interactivas, 
equipadas con dispositivos multimedia, laboratorios de cómputo con alta 
conexión a internet, sistema computarizado de matrícula y registros académicos.

Empresa: BNP Paribas Cardif
Cargo: Pricing / Closing Actuary at Cardif Iberia
Ciudad - País: Lisboa, Portugal

Diego Enrique León Trujillo

Empresa: Topy Top S.A.
Cargo: Gerente Corporativo de Gestión y 
Desarrollo Humano (División Industrial y Retail)
Ciudad - País: Lima, Perú

Manuel Ortiz Sánchez
Empresa: Tech Inspired S.A.C.
Cargo: Gerente Comercial
Ciudad - País: Lima, Perú

Patricia Pariasca Cajacuri

INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPOS

GRADUADOS EXITOSOS



Escuela Profesional de Administración
Jr. Las Calandrias 151-291 - Santa Anita 
Teléfono: 362-0064 Anexos: 3220, 3125 
E-mail: difusion_fcarrhh@usmp.pe 
Página web: www.administracion.usmp.edu.pe

Informes de admisión

Inscripciones online
https://admision.usmp.edu.pe

Teléfono: 748-5141
E-mail: admision@usmp.pe
WhatsApp de Admisión: 956 465 741 / 7483070
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