
Facultad de
Ciencias Administrativas
y Recursos Humanos

Lidera el cambio 
organizacional que las 
empresas demandan
hoy a través de la gestión 
estratégica del talento 
humano y los valores 
éticos. 

Gestión 
de Recursos 
Humanos

Carrera de



¿Por qué estudiar 
Gestión de Recursos
Humanos en la USMP? 

Facultad de
Ciencias Administrativas y Recursos Humanos

Infraestructura  moderna  y recursos 
tecnológicos avanzados que respaldan 
la formación práctica.

Doble grado  con Furtwangen 
University en Alemania.

Convenios con empresas  para 
prácticas profesionales.

Formación integral  en talento humano, 
liderazgo y tecnologías aplicadas.

Certificaciones progresivas  
en Emprendimiento o Gestión 
de Remuneraciones.
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Es una carrera que forma gestores del talento 
capaces de diseñar estrategias para estimular 
la productividad de las personas y asegurar la 
continuidad operativa y cultural de las 
empresas. Serás un profesional capaz de dirigir 
e implementar sistemas de trabajo de alto 
rendimiento.

Te gusta conversar y 
escuchar a los demás.

Te interesa trabajar en 
equipo y tienes vocación 
de servicio.

Tienes la capacidad de 
resolver problemas.

01
Taller de Expresión Oral 
Matemática I
Métodos de Estudio
Ciudadanía Intercultural
Filosofía y Ética
Taller de Inducción a la Profesión

02
Taller de Expresión Escrita
Matemática II
Metodología de la Investigación
Emprendimiento
Introducción a los Negocios
Introducción a la Economía
Inglés II**

03 04
Marketing
Estadística Aplicada a la Gestión Empresarial
Costos

05
Derecho Individual del Trabajo
Compensaciones
Planeamiento de Personal**
Gestión por Competencias
Innovación

06
Derecho Colectivo del Trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo**
Gestión de la Selección y
Contratación del Personal

Bienestar y Clima Laboral
Administración Financiera

07
Seguridad Social
Capacitación y Desarrollo del Talento
Evaluación del Desempeño
Comunicación en Gestión Humana
Gestión Ambiental

Formulación y Evaluación de Proyectos
de Inversión

08
HR Analytics
Administración del Cambio Organizacional
Administración de Conflictos Laborales
Bionegocios**
Gestión de Proyectos

09 10
Responsabilidad Social y Sostenibilidad**
Asesoría y Consultoría Empresarial
Trabajo de Investigación
Seminario II: Proyección Internacional del Perú**

Matemática Financiera
Contabilidad Empresarial
Gestión de Personas
Proceso de la Gestión
Microeconomía

Comportamiento Organizacional**
Administración Logística
Macroeconomía
Inglés IV**

Leadership and Soft Skills

Electivo**

Planeamiento Estratégico
Negociación Empresarial Intercultural
Investigación Empresarial Aplicada
Seminario I: Desarrollo Nacional y Empresa

Project & Lean Management Control de Gestión

Introducción al Derecho**

Inglés III**

Coaching

Electivo**
Electivo**

Gestión de Recursos Humanos en el 
Sector Público
Electivo**

Inglés I**
Actividades I Actividades II

Juego de Negocios I**

Electivo**

Taller de Habilidades Gerenciales
Juego de Negocios II** 

Prácticas Preprofesionales**

Conoce más 
de tu carrera 
aquí: 

(*)   Malla Curricular sujeta a cambios como parte 
        del proceso de actualización permanente 
(**) Asignaturas que se dictan en modalidad 
        no presencial (a distancia).
�

Plan de Estudios MALLA CURRICULAR*

ESTA CARRERA
ES PARA TI, SI...

”

“ MANUEL ORTIZ SANCHEZ

La Universidad de San Martín de Porres ha sido clave en la 
consolidación de mi vocación por el apasionante mundo de 
la gestión humana. Gracias a la formación recibida, hoy 
formo parte del equipo de trabajo de diversas 
organizaciones y sectores. Esta experiencia me confirma, 
debido a los constantes cambios en el mundo de los 
negocios, es fundamental generar propuestas de valor          
y, sobre todo, gestionar estratégicamente el capital
humano.

En la Universidad de San Martín de Porres encontré 
una formación integral, con docentes altamente 
capacitados y un enfoque práctico que me 
preparó para los desafíos reales del entorno 
laboral. Hoy, esa base académica me permite 
destacar en el mercado laboral, liderando 
procesos estratégicos de gestión del talento y 
contribuyendo activamente al crecimiento de las 
organizaciones.

THAIS LOO ZENON
Asistente de 
Recursos Humanos

Gerente Corporativo y de 
Desarrollo Humano de Topitop.

Cuentas con la habilidad 
para evaluar y mejorar el 
rendimiento de los demás.

Arquitectura



Lima
• Sede Santa Anita

Modalidad
Presencial

Construye tu sueño en:

Facultad de Ciencias
Administrativas y
Recursos Humanos

Teléfono: 

362-0064 
Anexos: 3220, 3125 

Dirección: 
Jr. Las Calandrias 151-291 ,
Santa Anita 

difusion_fcarrhh@usmp.pe

administracion.usmp.edu.pe

/admisionUSMPoficial @admision_usmp /admision_usmp

E-mail:

Página web:

Informes
Admisión

WhatsApp
de Admisión: 

+51 956 465 741

admision@usmp.pe
E-mail:

Inscripciones
online

admision.usmp.edu.pe

ACREDITACIONES

¿Por qué elegir la USMP?

Fuente: Scimago Institutions Rankings

Fuente: Times Higher Education

Mejor universidad privada del
Perú en investigación, innovación
e impacto a la sociedad del
Ranking Scimago 2025.

En el ODS 4 y el ODS 16 según 
Impact Rankings 2024.

años de 
trayectoria

convenios
internacionales

Perfil del Egresado

Nuestros profesionales de Gestión de Recursos Humanos están 
preparados para incorporarse en cualquier tipo de empresa, ya 
sea en las áreas de consultoría y asesoría empresarial del sector 
público o privado, así como en sectores que contribuyen al 
desarrollo armónico de las empresas.

• Empresas privadas y 
multinacionales.

• Consultoras 
especializadas en RR. HH.

• Ministerios y entidades 
gubernamentales.

• Las ONGs e instituciones 
educativas.

• Director de Recursos 
Humanos.

• Gerente de Talento 
Humano y Cultura.

• Especialista en Desarrollo 
Organizacional.

• Consultor en Recursos 
Humanos.

• Analista de Reclutamiento 
y Selección.

CAMPOS LABORALES CARGOS PROFESIONALES 

CONVENIOS 
INTERNACIONALES

Construye tus sueños 
participando de intercambios y 
pasantías con universidades de 
América y Europa.  

Alemania Canadá

MéxicoEstados 
Unidos


